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1. nodala. Biedribas nosaukums

1.1. Biedribas nosaukums ir “Latvijas Paralimpiska komiteja” (turpmak teksta — Biedriba),
saisinati — LPK.

1.2. Biedriba darbojas ka patstaviga sabiedriska paralimpiska un piclagota sporta (Sports
cilvékiem ar invaliditati) organizaciju apvieniba.

2. nodala. Biedribas merki un uzdevumi

2.1. Biedribas mérki ir:

2.1.1. bt par Latvijas pielagota sporta un paralimpiskas kustibas centru Latvija;

2.1.2. veicinat paralimpiska un pielagota sporta veidu attistibu;

2.1.3. popularizét sportu ka Iidzekli, lai fiziski, garigi un psihologiski rehabilitétu cilvékus ar
invaliditati un palidzetu viniem ieklauties pilnvertiga sabiedriska dzive.

2.2. Biedribas uzdevumi ir:

2.2.1. radit nepiecieSamos apstaklus paralimpiska un pielagota sporta attistibai Latvija;

2.2.2. veicinat paralimpiska un pielagota sporta attistibu, sekmét cilvéku ar invaliditati
iesaistiSanos sporta pasakumos un meistaribas paaugstinasana, lai sports klist par vinu
veselibas nostiprinasanas lidzekli un dzives sastavdalu;

2.2.3. izstradat un Tistenot b&rnu, jaunieSu un jauno sportistu piesaistes un attistibas
programmas paralimpiska un pielagota sporta, veicinot agrinu personu ar invaliditati
iesaisti fiziskas aktivitates.

2.2.4. veikt atlasi un gatavot sportistus Paralimpiskajam spélem un Starptautiskas
Paralimpiskas komitejas rikotajiem pasaules un Eiropas ¢empionatiem;

2.2.5. kopigi ar citam sporta institlicijam organiz&t sanaksmes, seminarus, praktiskas un
zinatniskas konferences par paralimpiska un pielagota sporta un fizisko aktivitaSu
jautajumiem;

2.2.6. iesaistities attiecigajas starptautiskajas organizacijas cilvekiem ar invaliditati,
sadarboties ar citu valstu sporta organizacijam, seviski Baltijas regiona;

2.2.7. organizet paralimpiska un pielagota sporta sacensibas un ¢empionatus Latvija;

2.2.8. sadarbiba ar valsts institlicijam risinat paralimpiska un pielagota sporta specialistu
sagatavoSanu;

2.2.9. organizet un koordingét paralimpiska un pielagota sporta kustibu, ieskaitot nacionalos
un starptautiskos pasakumus, sniedzot par tiem informaciju Latvijas sabiedribai.

2.3. Mérku un uzdevumu izpildei Biedriba:

2.3.1. izstrada paralimpiska un pielagota sporta veidu attistibas koncepciju un programmu;

2.3.2. veic paralimpiska un pielagota sporta veidu darbibas uzraudzibu un kontroli savas
kompetences Iiment;

2.3.3. sniedz konsultacijas paralimpiska un pielagota sporta federacijam un organizacijam
par to darbibas pilnveidoSanu;

2.3.4. organizé informativa rakstura sanaksmes par paralimpiskd un pielagota sporta
jautajumiem;



2.3.5. nodrosina paralimpiska un pielagota sporta izglitibas programmu dazadiem limeniem
(seminari, kursi, macibu vizites);

2.3.6. veido masu informacijas lidzeklus par paralimpiska un pielagota sporta jautajumiem;

2.3.7. 1izveido datu bazi par paralimpiska un pielagota sporta kustibu Latvija;

2.3.8. sadarbojas ar masu medijiem paralimpiska un pielagota sporta popularizésanas noltika;

2.3.9. izstrada un nodroS$ina finanSu programmu paralimpiska un pielagota sporta atbalstam;

2.3.10. veicina paralimpiska un pielagota sporta treneru, klasifikatoru un tiesnesu
kvalifikacijas paaugstinasanu.

2.4. Biedriba sadarbojas ar Starptautisko Paralimpisko komiteju un Latvijas Olimpisko
komiteju, Latvijas Republikas sporta institlicijam un citam Latvijas un arvalstu
organizacijam.

3. nodala. Biedribas darbibas termin$
3.1. Biedriba ir dibinata uz nenoteiktu laiku.
4. nodala. Biedri

4.1. Biedri:

4.1.1. Biedribas biedri — Latvijas Republika registrétas, starptautiski atzitas paralimpiska un
pielagota sporta organizacijas un citas juridiskas personas, kas v€las un apnemas veicinat
paralimpiska un pielagota sporta veidu attistibu, atbalstit olimpiskos idealus, darboties
saskana ar olimpiskajiem principiem un atzist Biedribas statiitus;

4.1.2. Goda biedri — fiziskas un juridiskas personas, kas Biedribai sniedz finansialu un cita
veida palidzibu;

4.1.3. Asociétie biedri — fiziskas un juridiskas personas, ar padomdev&jtiesibam, kuras
atbalsta Biedribas statlitus un sadarbojas ar Biedribu tas mérku un uzdevumu TstenoS$ana
(Biedribas biedri, Goda biedri un Asociétie biedri turpmak kopa — Biedri).

4.2. Biedru uznemsana:

4.2.1. Lai klutu par Biedribas biedru vai Asociéto biedru, pieteicgjs iesniedz Biedribas Valdei
noteiktas formas rakstisku pieteikumu. Biedribas Valdei atkariba no Biedra statusu, uz ko
pretend€ pieteicgjs, ir tiesibas noteikt citus iesniedzamos dokumentus;

4.2.2. Lemumu par Biedribas biedra vai Asociéta biedra uznems$anu vai atteikumu uznemt
Biedriba pienem Valde. Valdei pieteicgja ligums ir jaizskata tuvakas sédes laika, ta¢u ne
ilgak ka viena ménesa laika no visu nepiecieSamo dokumentu sanemsanas briza. Uz Valdes
sédi, kura izskata pieteic€ja ltigumu, ir jauzaicina pats pieteic€js un jadod vinam iesp€ja paust
savu viedokli. Pieteicgja neieraSanas nav Skérslis Valdes 1émuma pienemsanai. Valdei
motivets Iemums rakstveida japazino pieteic€jam piecu dienu laika no ta pienemsanas briza;
4.2.3. Valdes noraido$o I[émumu pieteicéjs rakstveida var parsudzét Generalaja Asambleja. Ja
ar1 (enerala Asambleja noraida pieteic€ja ligumu, pieteic€js nav uznemts par Biedribas
biedru vai Asoci€to biedru un vin$ var iesniegt atkartotu pieteikumu ne atrak ka péc gada
termina izbeigSanas;

4.2.4. P&c uznemsanas jaunajam Biedribas biedram ir jasamaksa iestasanas maksa un biedra
nauda Generalas Asamblejas noteiktaja apmera;

4.2.5. Persona par Goda biedru klust, ja ta rakstveida ir san@musi attiecigu Valdes
uzaicinajumu un rakstveida ir izteikusi piekriSanu $ada statusa iegtiSanai.

4.3. Izstasanas un izslégsana:



4.3.1. Biedrs var jebkura laika izstaties no Biedribas, rakstveida pazinojot par to Valdei;
4.3.2. Biedru var izslégt no Biedribas ar Generalas Asamblejas Iémumu, ja Biedrs:

a) nepilda Generalas Asamblejas un Valdes lémumus;

b) nepilda savus pienakumus un uznemtas saistibas;

c) veic citu darbibu, kas ir pretruna ar Biedribas statlitos noteikto vai neatbilst sporta

€tiskajiem un morales principiem,;
4.3.3. Papildus 4.3.2. punkta min&tajam Biedribas biedru var izslégt no Biedribas ar Generalas
Asamblejas lémumu ari tad, ja Biedribas biedrs nesamaksa iestasanas naudu vai vairak neka
vienu gadu nav maksajis biedru naudu,
4.3.4. Jautajumu par Biedra izslégSsanu Generala Asambleja izskata tuvakas sédes laika,
uzaicinot izslédzamo biedru un dodot tam iesp&ju paust savu viedokli. Izslédzama biedra
neierasanas nav Skérslis lémuma pienemsanai. L€mums par biedra izslégSanu no Biedribas un
§a lémuma motivacija japazino rakstveida izsledzamajam biedram piecu dienu laika no ta
pienemsSanas briza.

5. nodala. Biedru tiesibas un pienakumi

5.1. Biedribas biedriem ir tiesibas:

5.1.1. piedalities Biedribas parvald€ un Generalaja Asambleja;

5.1.2. sapemt informaciju par biedribas darbibu, tai skaita iepazities ar visu Biedribas
institiciju protokoliem, [émumiem un rikojumiem. Biedribas informativajiem materialiem;
5.1.3. piedalities visos Biedribas organiz€tajos pasakumos, iesniegt priekSlikumus par
Biedribas darbibu un tas uzlabosanu, aizstavet savu viedokli;

5.1.4. piedalities visos paralimpiska un pielagota sporta veidu nacionalajos un starptautiskajos
pasakumos, sacensibas, seminaros un kongresos un citos pasakumos, ko organizé un parzina
Biedriba un Starptautiska Paralimpiska komiteja.

5.2. Biedribas goda biedriem ir tiesibas:

5.2.1. sanemt pamata informaciju par Biedribas darbu;

5.2.2. bez balsstiesibam piedalities Generalaja Asambleja;

5.2.3. uz atvieglotiem noteikumiem izmantot Biedribas sporta bazes, inventaru un simboliku
savas produkcijas reklamai.

5.3. Biedribas asociétajiem biedriem ir tiesibas:

5.3.1. sanemt pamata informaciju par Biedribas darbu;

5.3.2. iesniegt priekslikumus par Biedribas darbibu un tas uzlaboSanu;

5.3.3. bez balsstiesibam piedalities Generalaja Asambleja;

5.3.4. uz atvieglotiem noteikumiem izmantot Biedribas sporta bazes, inventaru un simboliku
savas produkcijas reklamai.

5.4. Biedriem ir pienakumi:

5.4.1. ievérot Biedribas statiitus un pildit Generalas Asamblejas un Valdes 1émumus;

5.4.2. atbilstosi savam biedra statusam ar aktivu Iidzdarbibu atbalstit Biedribas mérku un
uzdevumu realizeSanu;

5.4.3. nepielaut ricibu, kas grauj Biedribas reputaciju;

5.4.4. godpratigi pildit nacionalas un starptautiskas paralimpiskas kustibas noteikumus un
lémumus.

5.5. Papildus 5.4. punkta min&tajam Biedribas biedriem ir pienakums maksat biedru naudu.



5.6. Saistibas biedram var noteikt ar Generalas Asamblejas vai Valdes lémumu. Nosakot
biedram saistibas, kas atSkiras no citu attieciga statusa biedru saistibam, ir nepiecieSama $a
biedra piekriSana.

6. nodala. Biedribas struktiirvienibas un Biedribas daliba komercsabiedribas
6.1. Ar Valdes 1émumu var tikt izveidotas Biedribas teritorialas un citas struktiirvienibas.

6.2. Strukttrvienibas darbibu, tiesibas un pienakumus, ka ar1 attiecibas ar Biedribu, regulé
struktiirvienibas nolikums, ko apstiprina Valde.

6.3. Projektu Tstenosanai Biedriba var dibinat vai nemt dalibu komercsabiedribas.

6.3.1. Leémumu par komercsabiedribas dibinaSanu vai iesaistiSanos cita komercsabiedriba
pienem Valde.

6.3.2. Biedribas dibinatas komercsabiedribas darbibu, tiesibas un pienakumus, ka ari
attiecibas ar Biedribu, regulé komercsabiedribas nolikums, ko apstiprina Valde.

7.nodala. Generala Asambleja
7.1. Generala Asambleja (Biedru sapulce) ir augstaka Biedribas lémgjinstitiicija.

7.2. Generalaja Asambleja piedalas visi Biedri, un katrs biedrs dalibai Generalaja Asambleja
izvirza vismaz vienu delegatu. Katram Biedribas biedram ir viena balss.

7.3. Kartgjo Generalo Asambleju sasauc Valde vienu reizi gada.

7.4. Arkartas Generala Asambleja var tikt sasaukta péc Valdes, Prezidenta vai Revidenta
Iniciativas vai ja to rakstveida pieprasa vismaz viens Biedribas biedrs, noradot SsasaukSanas
iemeslu.

7.5. Biedru pienakums ir savlaicigi pazinot Valdei izvirzito delegatu vardus, uzvardus un
personas kodus, kuri ir pilnvaroti parstavét biedru Generalaja Asambleja, pazinojumam
pievienojot pilnvarojumu apliecinoSu dokumentu.

7.6. Generala Asambleja ir lemttiesiga, ja taja piedalas ne mazak ka 2/3 no Biedribas
biedriem. Katram Biedribas biedram ir viena balss.

7.7. Balsosana Generala Asambleja notiek atklati, iznemot gadijumus, kad Generala
Asambleja ar vienkars$u balsu vairakumu lem;j par aizklatu balsojumu.

7.8. Generalas Asamblejas [émums ir pienemts, ja par to nobalso vairak neka puse no
klatesoSajiem Biedribas biedriem. Lémums par statitu grozijumiem, Biedribas darbibas
izbeigSanu un turpinasanu ir pienemts, ja par to nobalso ne mazak ka 2/3 no klatesosajiem
Biedribas biedriem.

7.9. Generalas Asamblejas kompetence:
7.9.1. apstiprinat Biedribas statiitus un grozijumus tajos;



7.9.2. ievelet Valdi — Biedribas prezidentu un divus viceprezidentus — uz 4 gadiem saskana ar
Biedribas statutiem;

7.9.3. uz 4 gadiem ievélet Biedribas revidentu;

7.9.4. uz 4 gadiem ievélet Etikas komisiju tris locek]u sastava;

7.9.5. izskatit Prezidenta zinojumu par darbibas rezultatiem un Revidenta zinojumu par gada
parskatu;

7.9.6. noteikt Biedribas biedru iestasanas naudu un biedru naudas apméru;

7.9.7. apstiprinat Biedribas simboliku;

7.9.8. lemt jautajumus par specialo fondu veidosanu un to lidzeklu izlietojumu;

7.9.9. noteikt Biedribas talakas attistibas perspektivas, apstiprinat darbibas programmas;
7.9.10. pienemt 1émumus par Biedribas darbibas izbeigSanu, turpinasanu vai reorganizaciju;
7.9.11. pienemt lémumus par nekustama 1paSuma iegiiSanu, apgriitinasanu vai atsavinasanu;
7.9.12. pilnvarot Izpildkomiteju risinat konkr&tus jautajumus;

7.9.13. noteikt atalgojumu Valdes locekliem.

7.10. Kandidatu izvirziSanas tiesibas un kartiba.

7.10.1. Kandidatus v@letajiem amatiem (Prezidentam, Valdes locekliem, Revidentam un
Etikas komisijai) ir tiesigs izvirzit ikviens Biedribas biedrs un asoci&tais biedrs.

7.10.2. Katrs biedrs drikst izvirzit ne vairak ka vienu kandidatu uz katru no vakantajam
pozicijam.

7.11. Amatpersonu kandidatu pieteikSanas termini un dokumentacija.

7.11.1. Rakstisks pieteikums par kandidata izvirziSanu jaiesniedz Biedribas Valdei ne vélak
ka 15 (piecpadsmit) dienas pirms véléSanu Generalas asamblejas. Pieteikumam obligati
japievieno kandidata parakstita rakstveida piekriSana kandid&ét un pildit amata pienakumus
ievelesanas gadijuma.

7.12. Biedru informéSana.

7.12.1. Biedribas Valde (vai Generalsekretars) ne vélak ka 5 (piecas) dienas pirms Generalas
asamblejas nostta visiem Biedribas biedriem oficialu pazinojumu ar informaciju par visiem
pieteiktajiem kandidatiem.

7.13. Iznemuma gadijumi.

7.13.1. Ja noteiktaja termina uz kadu no amatiem nav pieteikts neviens kandidats vai pieteikto
kandidatu skaits ir nepietiekams, jaunu kandidatu izvirziSana var notikt Generalas asamblejas
laika.

7.14. Generalas Asamblejas protokolu paraksta Generalas Asamblejas vaditajs, sekretars
(protokolists) un vismaz divi Biedribas biedru pilnvaroti delegati.

8. nodala. Izpildkomiteja un Valde

8.1. Izpildkomiteja parstav Biedribas biedru intereses Generalo Asambleju starplaika.

8.2. Par lzpildkomitejas locekli var biit viens Biedribas biedra delegéts parstavis, ka ari LPK

Prezidents un Viceprezidenti. Izpildkomitejas darba var tikt pieaicinatas ari citas personas.
Izpildkomitejas sastavu apstiprina Valde.



8.3. Izpildkomitejas s€des péc nepiecieSsamibas sasauc Prezidents, bet ne retak ka divas reizes
gada. Par sédi un tas darba kartibu ir japazino ne vélak ka septinas dienas ieprieks.

8.4. Izpildkomitejas s€de ir lemttiesiga, ja taja piedalas ne mazak ka 1/2 no Izpildkomitejas
locekliem.

8.5. Izpildkomitejas [emumus pienem ar vienkarsu balsu vairakumu. Balsim sadaloties I1dzigi,
noteicosa ir LPK Prezidenta balss.

8.6. Izpildkomitejas sédes tiek protokolétas.

8.7. Biedribas izpildinstitiicija ir Valde, kas vada un organiz€ Biedribas darbu. Valde ir tiesiga
izlemt visus jautajumus, kas nav ekskluziva Generalas Asamblejas kompetencg, tai skaita:
8.7.1. apstiprina Biedribas gada budZzetu, darba planus, nolikumus, programmas, atskaites;
8.7.2. nosaka Valdes loceklu pienakumu sadali;

8.7.3. organizé Biedribas darbibu, ievérojot Statiitu noteikumus un Generalas Asamblejas
I[emumus;

8.7.4. apstiprina ienémumu un izdevumu tames, kontrolé Iidzeklu izlietojumu, organizé
gramatvedibas kartoSanu;

8.7.5. apstiprina nepieciesamo algoto darbinieku skaitu, nosaka darba algas un pienakumus;
8.7.7. nosaka prémiju un stipendiju lielumu Biedribas parstavjiem (sportistiem, treneriem,
algotiem un sabiedriskiem darbiniekiem);

8.7.8. Valde apstiprina Latvijas Paralimpiskas vienibas sastavu vismaz vienu reizi gada;

8.7.9. lemj par sportistu vai Biedru parstavju piedalisanos Starptautiskas Paralimpiskas
komitejas rikotajos pasakumos, apstiprina delegaciju sastavu;

8.7.10. p&c attiecigo sporta federaciju ieteikuma apstiprina Latvijas izlases komandu galvenos
trenerus;

8.7.11. risina sporta inventara un iekartu sagades un razo$anas jautajumus, apstiprina to
sadali;

8.7.12. izstrada savu iek$€jo nolikumu ricibai ar Biedribas kustamo mantu;

8.7.13. apstiprina gada parskatu.

8.8. Valde par savu darbu atskaitas Generalajai Asamblejai.

8.9. Biedribas Valde sastav no tris valdes locekliem — Prezidenta (Valdes priek$sédétaja), un
diviem Viceprezidentiem. Prezidents ir tiesigs parstavét Biedribu atseviski. Viceprezidenti
parstav Biedribu tikai kopa ar vél vienu Valdes locekli. Biedribas Valdes sédes var sasaukt un
darba kartibas jautajumus var noteikt jebkur§ Valdes loceklis, pazinojot pargjiem Valdes
locekliem par to telefoniski vai rakstiski (atzistamas ari e-pasta véstules); tas var notikt
klatiené vai neklatiené, ari telefonaptaujas veida, un Valdes 1€émumi uzskatami par
pienemtiem, ja “par” nobalsojusi vismaz divi Valdes locekli. Biedribas Valdes lémumi tiek
noforméti protokola veida, noradot katra Valdes locekla balsojumu.

8.10. Biedribas Valdes locekli, pildot savus pienakumus, ievéro likuma “Par intereSu konflikta
novérSanu valsts amatpersonu darbiba” noteiktos ierobeZzojumus un pienakumus, ciktal to
paredz Latvijas Republikas normativie akti attieciba uz publiska finans€éjuma parvaldibu un
delegéto valsts uzdevumu izpildi.

8.11. Izpildkomitejas vai Valdes loceklis pilda savus pienakumus sabiedriska karta vai par
atlidzibu, kuras apméru nosaka Valde.



9. nodala. Prezidents

9.1. Biedribas prezidents (Prezidents) vada lzpildkomiteju. Biedribas prezidents ir Valdes
priekssedetajs, kurs parstav un vada Biedribas darbu.

9.2. Prezidenta kompetence:

9.2.1. oficiali parstav Biedribu Latvijas, arvalstu un starptautiskajas organizacijas;

9.2.2. Biedribas varda paraksta ligumus, rikojumus, finanSu un citus dokumentus;

9.2.3. risina Biedribas administrativos, saimnieciskos un finansu jautajumus;

9.2.4. sasauc Valdes sédes, iesaka to darbibas kartibu, vada tas;

9.2.5. pienem darba un atbrivo algotos darbiniekus, atver norékinu kontus bankas, paraksta
pilnvaras.

10. nodala. Viceprezidents

10.1. Biedriba ir divi viceprezidenti (Viceprezidents) — Valdes locekli.

10.2. Viceprezidents veic Valdes vai Prezidenta noteiktos uzdevumus.

10.3. Viens Viceprezidents atbild par b&rnu un jaunieSu sporta un jauno sportistu karjeras
attistibu; otrs — par sadarbibu ar nacionala un starptautiska meroga sporta organizacijam,
resursu piesaisti.

10.4. Viceprezidents sniedz informaciju par Biedribas darbibu.

10.5. Prezidenta prombiitnes laika viens no viceprezidentiem veic vina pienakumus,
pamatojoties uz prezidenta rikojumu.

11. nodala. Generalsekretars
11.1. Biedribas generalsekretars ir algots darbinieks, kuru amata apstiprina Valde.

11.2. Generalsekretars atbild par:

11.2.1. iek$&jo normativu un citu dokumentu izstradi, nodoSanu apstiprinaSanai Valdei un
nosutiSanu Biedribas biedriem;

11.2.2. informacijas sniegSanu paralimpiska un pielagota sporta un citdm organizacijam, ka
ar plaSsazinas lidzekliem;

11.2.3. Generalas Asamblejas sanaksmju un Izpildkomitejas un Valdes s€zu dokumentu
sagatavoSanu.

12. nodala. Revidents
12.1. Biedribas finansialas un saimnieciskas darbibas kontroli veic revidents (Revidents).

12.2. Biedribas revidents nevar but Biedribas VValdes loceklis.



12.3. Revidents:

12.3.1. veic Biedribas dokumentacijas, mantas un finansu lidzeklu reviziju;

12.3.2. dod atzinumu par Biedribas budzetu un gada parskatu;

12.3.3. izvert€ Biedribas gramatvedibas un lietvedibas darbu;

12.3.4. sniedz ieteikumus par Biedribas finansu un saimnieciskas darbibas uzlaboSanu;

12.3.5. veic citus Generalas Asamblejas uztic€tos uzdevumus;

12.3.6. kontrole Biedribas statiitos noteikto prasibu, LR likumu un tiesibu aktu izpildi;

12.3.7. kontrol€ Biedribas budZeta izpildi, lidzeklu un 1paSumu izlietoSanas pareizibu, siidzibu
un iesniegumu izskatisanu.

12.4. Revidents veic reviziju Generalas Asamblejas noteiktajos terminos, tacu ne retak ka
reizi gada.

12.5. Valde apstiprina Biedribas gada parskatu tikai péc Revidenta atzinuma sanemsanas.
13. nodala. Konsultativa padome

13.1. Konsultativa padome ir kolegiala konsultativa institlicija, kuras mérkis ir nodrosinat
konsultaciju un ieteikumu sniegSanu Biedribas valdei Biedribas mérku sasniegSanai.

13.2. Konsultativa padomes kompetencg ietilpst:

13.2.1. kopa ar Valdi izstradat Biedribas attistibas vadlinijas;

13.2.2. sniegt atzinumus, ieteikumus un konsultacijas par Biedribas attistibas politikas
veidoSanas stratégiju un taktiku;

13.2.3. sniegt cita veida konsultacijas par Biedribas darbu saskana ar Stattitiem.

13.3. Par Konsultativas padomes locekli var klut Biedribas biedra delegéts parstavis, goda
biedrs, asociétais biedrs vai jebkura fiziska persona, kas atbalsta Biedribas statiitus.

13.4. Konsultativas padomes loceklus uzaicina, apstiprina un to skaitu nosaka Valde.

13.5. Konsultativas padomes darbibu regulé Valdes izstradats nolikums.

14. nodala. Etikas komisija

14.1. Statuss un neatkariba:

Etikas komisija ir neatkariga Biedribas institiicija, kas uzrauga Biedribas amatpersonu, biedru
un darbinieku darbibas atbilstibu &tikas normam, labas parvaldibas principiem un Biedribas
Etikas kodeksam.

14.2. Sastavs un ieveleSana.

14.2.1. Etikas komisiju 3 (triju) loceklu sastava uz 4 gadiem ievelé Generala asambleja.
14.2.2. Par Etikas komisijas locekli var biit persona ar nevainojamu reputaciju.

14.2.3. Etikas komisijas loceklis nedrikst ienemt amatus Biedribas Valdg, biit Revidents vai
Biedribas algots darbinieks.

14.3. Komisijas kompetence.

14.3.1. Izskatit siidzibas un iesniegumus par Biedribas amatpersonu vai biedru ricibu, kas ir
pretruna ar sporta €tiku, morales principiem vai grauj Biedribas reputaciju.

14.3.2. Sniegt atzinumus par iesp&jamiem intereSu konfliktiem Valdes loceklu darbiba un
lemt par nepiecieSamibu personai atstatit sevi no lemumu pienemsanas.

14.3.3. Izstradat un iesniegt Valdei apstiprina$anai Biedribas Etikas kodeksu un ta
grozijumus.



14.4. Lémumu raksturs.

Etikas komisijas atzinumi un rekomendacijas ir saistoSas izskatiSanai Valde, Generalaja
asambleja un Izpildkomiteja. Komisijas locekliem ir tiesibas pieprasit un sanemt no Biedribas
institiicijam informaciju, kas nepiecieSama parkapumu izmeklesanai.

15. nodala. Sportistu komisija

15.1. Statuss un merkis

Biedribas Sportistu komisija (turpmak — Sportistu komisija) ir neatkariga padomdevéja
institicija, kas darbojas ka starpnicks starp sportistiem, Biedribas Valdi un Biedribas
biedriem. Tas merkis ir parstavét sportistu intereses, nodrosinat vinu viedokla uzklausisanu
stratégisku Iémumu pienemsana un aizstavet sportistu tiesibas.

15.2. Izveide un sastavs

15.2.1. Sportistu komisiju ievele aktivie sportisti un sportisti, kuri parstavejusi Latviju
Paralimpiskajas spélés vai starptautiskas sacensibas pedejo 8 gadu laika.

15.2.2. Sportistu komisijas sastava ir vismaz 3 locekli.

15.2.3. Sportistu komisija no sava vidus ievéle priekSsedetaju.

15.2.4. Sportistu komisijas darbibas kartibu nosaka nolikums, ko apstiprina Valde, ievérojot
Sajos statlitos noteiktos principus.

15.3. Tiesibas un funkcijas.

15.3.1. Sportistu komisijas priekSsédétajam ir tiesibas piedalities Valdes s&dés ar
padomdevé€ja tiesibam (bez balsstiesibam) jautajumos, kas skar sportistu intereses, treninu
apstaklus vai sacensibu sisteému.

15.3.2. Sportistu komisijai ir tiesibas iesniegt priekslikumus un atzinumus Valdei, Generalajai
asamblejai un Izpildkomitejai par jebkuru jautajumu, kas ietekmé sportistu labklajibu un
sportisko izaugsmi.

16. Parejas noteikumi.

16.1. ST statiitu redakcija stajas speka tas apstiprinasanas diena.

16.2. Lidz jaunas Valdes ievéleéSanai 2026. gada augusta Generalaja Asambleja Biedribas
Valde turpina darboties esoSaja sastava un ar eso$ajam pilnvaram.

16.3. Lidz jaunas Valdes ievélesanai Biedribas generalsekretars turpina pildit Valdes locekla
pienakumus ar balsstiesibam un paraksttiesibam atbilstosi ieprieks speka esoSajiem statiitiem.
16.4. Sportistu komisija tiek izveidota ne vélak ka 3 (tris) méneSu laika péc 2026. gada
augusta Generalas Asamblejas un jaunas Valdes apstiprinasanas.

2026. gada 29. aprili

Latvijas Paralimpiskas komitejas prezidente
Daiga Dadzite
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